|

LEDER | LANDBRUGET - PATTEGRISELIV

Dorthe Poulsgérd Frandsen, SEGES, VSP

Bygholm
Landbrugsskole

15. september 2015

Do Eurapamsin Lirstbruborsd for (kg of Landsfatbtarme
T T

o 'n;um--t ""':‘T@v.l.l;ﬁ'

fiyry Denmark o
e P
RS e

. Red — management — model |
e Bla—ledelse — model Il

T gy v S ® :

e i

rpging

Totaldedelighed pa 22,0%
Variation: 18,3% - 25,8%
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Totaldedelighed pa 22,3%
Variation: 18,2% - 24,5%
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Tingene rykker forst nar:

e "Det vi bliver enige om, bliver sat i veerk,
med det samme .. og alle skal vaere med”

e Rettidig omhu ved alle procedurer

g g e B e Vedholdenhed 24-7-365
= 9 12y "Hold fast i rutinen i mere
10 2 end 14 dage af gangen
— det gor det lettere for de
it = . \’.'/ 3 ansatte at udfere de
Y . 8 4 enskede rutiner”
= = 7 e 5
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HVAD SER VI......
e Tingene rykker forst nar:
NG e Det svageste led ogsa agerer.........
K det er skidt nar det er chefen.......
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Vacciner: 230 kr./arsso (gns.)
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e Lgser problemet - hurtigt

R

e Uddelegerer ansvaret
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bedriften
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AFTALER....

(KrKELIKTY ” .
Y Der er lavet en aftale om en given

procedure, men proceduren bliver
ikke fulgt, fordi vi forstar noget
forskelligt og efterfglgende ger noget
forskelligt ude i stalden”
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AFTALER, DER VIRKER....

(RYKELIKYY

"Aftalen skal laves og det skal vises,
hvordan tingene skal gores
efterfglgende”

"Det er kun muligt at opdage svigtet i
proceduren, hvis man arbejder
sammen med personalet i stalden”
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VIRKSOMHEDSKULTUR

) "Et feelles firmasprog, som alle
. T,: by [[) Y taler i frokoststuen, sikrer at
g -~ alle ansatte bliver en del af

.~ ‘. holdet”

"Tavlemgder er en god ting til
at lade alle ansatte komme til
orde uanset nationalitet”
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VIRKSOMHEDSKULTUR

Hensegard A: Hensegard B:

AEndringer accepteres Det vi aftaler i faellesskab
umiddelbart. Personen, der  bliver fgrt ud i livet, alle har
ejer bedriften bestemmer mulighed for at pavirke
hvordan tingene skal processen og tilpasse
udfares og om de skal beslutningen undervejs, sa
udfgres den bedste Igsning veelges

VIRKSOMHEDSKULTUR
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VIRKSOMHEDSKULTUR

b?;i/r:egreilzlf 5 Driftslederen
iort som preeciserer
g]aftalt aftalen...

Radferer
sig med NN,
der har veeret
pa bedriften
leengst

NN syntes
ikke om
aftalen —
neglierer den

VIRKSOMHEDSKULTUR

Tingene
bliver ikke
gjort som

aftalt...

Driftslederen
preeciserer
aftalen...

Radfarer
sig med NN,
der har veeret
pa bedriften

lzengst

NN syntes
ikke om
aftalen —
neglierer den

Social accept

OVERVEJELSER....

Skal alle ansatte kunne alle opgaver?

JA

Opnar en god fleksibilitet i week-
ends, ferier, sygdom og jobskifte

Konsekvens pa resultaterne?
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OVERVEJELSER....
BAGSIDEN AF MEDALJEN

Skal alle ansatte kunne alle opgaver?

"Holdet, der passer farestalde i week-enden er
middelmadige. Det fungerer optimalt nar de bedste
farestaldspassere spredes ud pa "week-end-team’s”, sé er
der altid topkvalificerede farestaldspassere pa vagt”

"Grisene faldt fra efter ca. 14 dage. Arsag: Rigtig mange
grise flyttes. Nu flytter kun 2 personer mod tidligere 6
personer og alle grisene far en markering, hvis de er flyttet.
Farveladegrise er NO GO”

"Det er "darlige” medarbejdere, der |zerer de nye
medarbejdere op i stedet for erfarent og dygtig personale”
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FAGLIGE FIF

"Tildeling af halm til soen op
til faring reducerer det antal
gange, der skal gives
fodselshjaelp ligesom
antallet af dedfgdte grise er
reduceret”

"Mange kolde og svage
grise efter fedsel undgas
ved at laegge halm bag ved
soen lige for forventet
faring”

OO0 SEGES
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FAGLIGE FIF

"Vi har brugt plastik
overtreeks-stgvler nar vi
skulle ind i farestier med
diarré. Ved fokus pa en
foraget hygiejne har vi faet
feerre diarréer”

Q) SEGES

FAGLIGE FIF

"Desinfektion af kanyler
med klorhexadin i
kombination med
handdesinfektion fagr
handtering af nyt kuld gav
mindre diarré”
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OBDUKTIONSKURSUS

o Alle deltagere medbringer 2-3 d@de grise
e Grisens alder
e Forslag til dedsarsag
e Obduktion af grisen

USK | 15 BESATNINGER
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HVAD VISTE OBDUKTIONSFUNDENE?

38 % Sult

30 % Blodforgiftning

16 % Tarmbeteendelse
11 % Forstoppelse

3 % Ledbeteendelse mv.
2 % Kastrationsskader

Stor variation mellem
beseetningerne
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- o Mazelk i mavesaekken (+/-)
o Grise kan have diarré som
. felge af sult

' | e Sealtid pa de grise, der
ikke har diarré

Fyldt mavesaek
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ERNARINGSTILSTAND

80%

0.-4. LEVED@GN (15 BES.)

100%
|| I | | l l | | I
90%

30%
20%
10% I I
0%
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

=0-4 dage normal
0-4 dage under middel
0-4 dage mager

=0-4 dage undervasgtig

ASE&S

TOM MAVESAK
VERSUS
GRISENS STZRRELSE (0. — 4. DAGE)

‘“““‘I| ARRRA R RAREL
90%

80%

70%
60%
=04 dage normal
50% 0-4 dage under middel

0-4 dage mager
=04 dage underveegli

30%
%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1

25 | 25. februar 2016 26 | 09’; februar 2016 MSEGES
BLODFORGIFTNING BLODFORGIFTNING (5.-20. LEVEDYGN)
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Ikke ophelet sar:
Skeevt snit

Darlig hygiejne
"For kold breender”

OO0 SEGES

Personalet troede
grisene var klemt ihjel "
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BLODFORGIFTNING BLODFORGIFTNING

Sar i tandkedet:

Forkert instruktion
Manglende praecision

OO0 SEGES
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BLODFORGIFTNING

™

e Jerninjektion forkert placeret

e Nal ikke korrekt indstillet

X0 SEGES

BLODFORGIFTNING

Brug radgiveren til at tiekke
om “indgrebene” er udfert
korrekt.

FORSTOPPELSE
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Udterring af stien med kalk og
kartoffelmel

OO0 SEGES

USK | 15 NYE BESZATNINGER
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' e Kan udpege

symptomer pa den

der

levende gris fgr den

e Lave forebyggende
tiltag i besaetningen

OO0 SEGES

CASE: HVAD G@R DU?

+* ’ Eyppa e Du vender hjem til DK efter flere
N : Asien ari udlandet.
AMERI > e Engod ven har hjulpet dig med at
Syd- ~ Afrika finde et nyt job som driftsleder.

amerika Oceanien ©® Du har veeret til samtale over
— "Skype” og din ven har veeret pa

bedriften og godkendt den.

e Ejeren er kendt i landbrugskredse
som en dygtig landmand.

e Du "lapper” over med den
nuvarende driftsleder, som har
faet job pa en farm i Osteuropa
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CASE: HVAD G@R DU?

e Det har veeret sveert at fa nogle tal pa
svineproduktionen, men det er nu
e lykkedes at fremskaffe.
"7 & e Du harfarste arbejdsdag i morgen
L e Pa naeste onsdag skal du overfor
3 ejer og dennes bestyrelse fremlaegge
LIS = en malsaetning for produktionen, som
P i skal vaere opfyldt 31/12-2015, samt
Ers e den handlingsplan, du vil arbejde
g Sos==s efter resten af aret.
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CASE: HVAD G@R DU?

e Fakta:
e 1.750 arssger m/ salg af fravaennede grise
e 8 ansatte
e 2 danske fagleerte landmaend
e 143 ars anciennitet
e 6 udenlandske medarbejdere
o B+2+%+Vst+Y4 &rs anciennitet
e Engelsk er firmasprog
e Ejer har selv ansvaret for kvaegholdet og din pendant er ansat
som driftsleder i mark- og skovdriften.
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CASE: HVAD G@R DU? PIGERNE MOD DRENGENE
@' .. e Malsaetning — realiseret pr. 31/12-2015: e Bettina e Jesper
o é o Arssper e Mette Krogsgard e Claus
. - e % dgde i farestalden e Dorthe e Nikolaj
e Dadfadte pr. kuld .
o Fraveennede gri 5 e Tanja e Peder
grise pr. arsso
. e Frida e Jens Jacob
o o Mette Bonde e Kurt
39 | 25.februar 2016 ) SEGES 0| 25 b 2016 I X SEGES
PIGERNE MOD DRENGENE
ASE: HVAD R DU?
- MALSZATNING CAS GO U
| Pwene | | Deere | | ®®. . Handingsplan:

e Veelg 3 elementer
e der haenger sammen med malszetningen
e Beskriv hvordan | vil "tage fat”

@ @
[ ] [ ]
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PIGERNE MOD DRENGENE
e Bettina e Jesper
e Mette Krogsgard e Claus
e Dorthe o Nikolaj
e Tanja e Peder
e Frida e Jens Jacob
o Mette Bonde o Kurt
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PIGERNE MOD DRENGENE
- HANDLINGSPLAN
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CASE: HVAD G@R DU?

e Risikovurdering:

e Hvad kan stoppe en given handling?
e Hvilke handlinger skal gores at | undgar
at komme i den givne situation?
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PIGERNE MOD DRENGENE
- HANDLINGSPLAN

Pigerne kigger p& drengenes Drengene kigger pa pigernes
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CASE: HVAD G@R JEG?
e Hvor er min sterste udfordring, hvis jeg fik opgaven i
morgen ?
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